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Sprawozdanie z realizacji zadań Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Borkach                        

w zakresie pomocy społecznej i świadczeń 

rodzinnych za 2022 rok. 
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Na podstawie art. 110 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej                         

(Dz. U z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) przedstawiam sprawozdanie z wykonania zadań                    

z zakresu pomocy społecznej w roku 2022. Wykonanie zadań z zakresu realizacji świadczeń 

rodzinnych oraz pomocy społecznej za 2022 rok.  

  

ORGANIZACJA   DZIAŁALNOŚCI   OŚRODKA   

    

Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach (zw. dalej Ośrodkiem) jest jednostką organizacyjną 

Gminy Borki. Działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa: Statutu zatwierdzonego 

Uchwałą Rady Gminy Borki Nr XXII/114/04 z dnia 29.12.2004 r. z późniejszymi zmianami.  

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej, jest zadaniem państwa                                                      

i samorządu terytorialnego. Obowiązek wykonywania konstytucyjnych zadań gwarantujących  

ochronę jednostki w trudnych sytuacjach życiowych poprzez udzielanie jej różnych form 

wsparcia ciąży na organach administracji każdego stopnia.  

Pomoc społeczna jest udzielana w przypadku, gdy jednostka (rodzina) nie wykorzystuje 

własnych  uprawnień, zasobów, możliwości z powodu ich braku lub nieumiejętności ich 

wykorzystania.  

  

Wykaz podstawowych aktów prawnych dot. działania jednostki:  

  

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej –  (Dz.U.2021.2268 t.j.,)  

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego – ( Dz.U.   

z 2022 r. poz. 2000,)  

3. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 sierpnia 2016 

r.  w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego – Dz.U.2021.893 t.j.)  

4. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych – ( Dz.U.2005.189.1598 z późn. zm.,)  

5. Uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 – 

M.P.2018.1007,  

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.                            

w sprawie domów pomocy społecznej – ( Dz.U.2018.734 z późn. zm., ) 
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7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych 

kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej –    

(Dz.U.2021. 1296, ) 

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych – ( Dz.U.2022.530, ) 

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych – ( Dz.U.2021.1285 z późn. zm. ) 

10.Ustawa z dnia 28 listopad 2003 o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2022 r. poz.615, 1265, 

2140).  

11.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r. 

poz. 1249) 

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U.2022 poz.2140)  

13. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2019r. poz. 2133) 

14.Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej (Dz.U.2022 r. poz.2127                     

z późn.zm.) 

15. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym (Dz.U. 2023 rok. poz.141) 

16.Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U.. 2022 rok poz. 583) 

17.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634 t.j. 

 

 

2. Dokumenty regulujące funkcjonowanie OPS.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach jest jednostką organizacyjną gminy Borki, 

utworzoną do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej określonych w ustawie o pomocy 

społecznej oraz innych ustawach określających zadania pomocy społecznej i innych 

przepisach szczególnych.    

Zadania realizowane przez ośrodek zawarte w statucie OPS to zadania wynikające z ustaw:                    

o świadczeniach rodzinnych, o pomocy osób uprawnionych do alimentów, o Karcie Dużej 

Rodziny, o ustalaniu i wypłacie zasiłków dla opiekuna, o pomocy społecznej, o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci, dodatek osłonowy, dodatek węglowy, dodatek na inne źródła 
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ciepła,  dodatek energetyczny, dodatek elektryczny, oraz o wspieraniu i systemie pieczy 

zastępczej, jak i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

 

 DODATEK MIESZKANIOWY 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, które ma na 

celu dofinansowanie pokrycia wydatków mieszkaniowych ponoszonych w związku                                   

z zajmowanym lokalem mieszkalnym. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje na podstawie tylko jednego z niżej wymienionych 

tytułów: 

1) najemcom oraz podnajemcom  lokali mieszkalnych, 

2) osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze 

prawo do lokalu mieszkalnego, 

3)osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

4) innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym 

wydatki związane z jego  zajmowaniem, 

5) osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący 

im lokal zamienny albo socjalny. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego 

członka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia 

wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza: 

- 175% najniższej emerytury obowiązującej w dniu złożenia wniosku w gospodarstwie 

jednoosobowym, 

- 125% najniższej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym. 

Za dochód uważa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz  

po odliczeniu składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie 

chorobowe. 

Przez gospodarstwo domowe rozumie się gospodarstwo prowadzone przez osobę ubiegającą 

się o dodatek mieszkaniowy, samodzielnie zajmującą lokal albo gospodarstwo prowadzone 

przez tę osobę wspólnie z małżonkiem i innymi osobami stale z nią zamieszkującymi                               

i gospodarującymi, które swoje prawo do zamieszkiwania w lokalu wywodzą z prawa tej osoby. 

Powierzchnia użytkowa lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, w którym znajduje 

się jeden lokal mieszkalny (dom jednorodzinny) w przeliczeniu na liczbę członków 

gospodarstwa domowego nie może przekraczać: 
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1. norma dla 1 osoby - 35 m²  

2. norma dla 2 osób - 40 m²  

3. norma dla 3 osób - 45 m²  

4. norma dla 4 osób - 55 m²  

5. norma dla 5 osób - 65 m²  

6. norma dla 6 osób - 70 m²  

7. w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym większej ilości osób, dla każdej kolejnej 

osoby zwiększa się normatywną powierzchnię tego lokalu o 5 m². 

Normatywną powierzchnię powiększa się o 15m2, jeżeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje 

osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku lub osoba niepełnosprawna, której 

niepełnosprawność wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. O wymogu 

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekają powiatowe zespoły do spraw orzekania                          

o niepełnosprawności. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje, gdy powierzchnia użytkowa lokalu mieszkalnego nie 

przekracza normatywnej powierzchni o więcej niż 30% albo 50% pod warunkiem, że udział 

powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni użytkowej tego lokalu nie przekracza 60%. 

Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę między wydatkami przypadającymi na 

normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu mieszkalnego, a kwotą stanowiącą 

wydatki poniesione przez osobę otrzymującą dodatek w wysokości: 

1) 15% dochodów gospodarstwa domowego - w gospodarstwie jednoosobowym , 

2) 12% dochodów gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 2-4 osobowym, 

3) 10% dochodów gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 5-osobowym i większym. 

Do wydatków poniesionych przez wnioskodawcę na utrzymanie mieszkania nie wlicza się: 

1) ubezpieczeń, podatku od nieruchomości, opłat za wieczyste użytkowanie gruntów.  

2) opłat za gaz przewodowy, energię elektryczna, dostarczane do lokalu mieszkalnego (domu 

jednorodzinnego) na cele bytowe. 

Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej do dodatku 

mieszkaniowego w drodze decyzji administracyjnej na okres 6 miesięcy, licząc  

od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu złożenia wniosku. 

Dodatku mieszkaniowego nie przyznaje się, jeżeli jego kwota byłaby niższa niż 2% kwoty 

najniższej emerytury obowiązującej w dniu wydania decyzji. 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w okresie od stycznia do grudnia 2022 wydał 

łącznie 23 decyzji dotyczących przyznania dodatku mieszkaniowego oraz 1 decyzję 

odmowną. 

DODATEK ENERGETYCZNY 

 

Dodatek energetyczny przysługuje : 

• odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej czyli osobie, której przyznano dodatek 

mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 

mieszkaniowych (Dz.U. z 2019r. poz. 2133 t.j.), która jest stroną umowy kompleksowej lub 

umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym  

i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 

 

Wysokość dodatku energetycznego obowiązująca od 1.05.2021 r. do 30.04.2022 r. 
wynosi odpowiednio: 

- dla gospodarstwa jednoosobowego – 12,09 zł miesięcznie, 

- dla gospodarstwa składającego się z 2 do 4 osób – 16,79 zł miesięcznie, 

- dla gospodarstw składających się z co najmniej 5 osób – 20,15 zł miesięcznie. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w okresie od stycznia do kwietnia 2022  wypłacił 

26 świadczeń.  

Program na chwilę obecną nie jest w realizacji.  

ZASIŁEK SZKOLNY 

 

Zasiłek szkolny jest formą pomocy doraźnej, bezzwrotnej dla ucznia znajdującego się  

w przejściowo trudnej sytuacji materialnej będącej w szczególności skutkiem nieszczęśliwych 

zdarzeń np. pożar, kradzież, wypadek, nagła choroba w rodzinie, śmierć rodzica. Zasiłek 

szkolny jest udzielany niezależnie od sytuacji dochodowej wnioskodawcy. Zasiłek szkolny 

może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych                            

z procesem edukacyjnym lub pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. Maksymalna 

kwota zasiłku szkolnego nie może przekroczyć kwoty 620,00 zł 

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. nie wydano decyzji przyznających zasiłek szkolny. 

W okresie od września do grudnia 2022 r. wydano 9 decyzji przyznających.  
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STYPENDIA SZKOLNE 

 Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo- wychowawczych, alkoholizm  

lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Miesięczna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania 

się o stypendium szkolne nie może przekraczać kwoty 600,00 zł. 

Stypendium szkolne może być udzielane w formie : 

1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym 

wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu 

nauczania ,a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą, 

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu 

podręczników, 

3. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza 

miejscem zamieszkania w przypadku uczniów szkół ponadpodstawowych. 

 W okresie od stycznia do czerwca 2022r. zostało wydanych 144 decyzji przyznających 

stypendium. W okresie od września do grudnia 2022r. – 136 decyzji przyznających oraz 

16 decyzji odmownych. 

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

Świadczenie wychowawcze ma na celu częściowe pokrycie wydatków związanych  

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Wysokość świadczenia wychowawczego wynosi 500 zł miesięcznie na dziecko w rodzinie.              

Od 1 lipca 2019 r. nastąpiła zmianami w kwalifikowaniu i przyznawaniu świadczenia tj. brakiem 

konieczności wydawania decyzji administracyjnych oraz zniesienie obowiązywania kryterium 

dochodowego na pierwsze dziecko w rodzinie. Świadczenie wychowawcze przysługuje na 

każde dziecko w rodzinie do dnia ukończenia przez dziecko 18 roku życia. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r.  zostało wydanych 7 decyzji przyznających 

świadczenie wychowawcze oraz wydał 10 decyzji uchylających. Od stycznia 2022 r. Zakład 

Ubezpieczeń społecznych przejął obsługę programu Rodzina 500+. Natomiast sprawy 

dotyczące prawa do świadczenia wychowawczego (koordynacje systemu 

zabezpieczenia społecznego) za okresy sprzed 1 stycznia 2022 r. nadal są realizowane 

przez GOPS, do zakończenia postępowania. 

 

__________________ 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2022 poz.2140) 
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DODATEK OSŁONOWY 

Dodatek osłonowy jest świadczeniem pieniężnym, którego celem jest zrekompensowanie 

rosnących cen nośników energii (gaz, prąd) oraz produktów żywnościowych. Wspomniany 

dodatek przysługuje osobom w gospodarstwie domowym (wieloosobowym lub 

jednoosobowym), w którym przeciętny miesięczny dochód nie przekracza określonych kwot. 

Dodatek osłonowy przysługuje osobie w gospodarstwie domowym: 

- jednoosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 

2100 zł, 

- wieloosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 

1500 zł na osobę. 

Jako podstawę przy ubieganiu się o dodatek osłonowy przyjmuje się dochód w rozumieniu               

art. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych, chodzi zatem 

zasadniczo o dochód netto uzyskany przez daną osobę. 

Dodatek osłonowy w standardowym przypadku wynosi rocznie: 

- 400 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego, 

- 600 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób, 

- 850 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób, 

- 1150 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

Natomiast w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego 

jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub 

paliwami węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, 

dodatek osłonowy ulega podwyższeniu i wynosi rocznie: 

- 500 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego, 

- 750 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób, 

- 1062,50 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób, 

- 1437,50 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wydał 1398 decyzji przyznających dodatek 

osłonowy oraz 46 decyzji odmownych. 

DODATEK ELEKTRYCZNY 

 

Dodatek elektryczny to dopłata dla gospodarstw ogrzewających prądem, w tym tych 

korzystających z pomp ciepła. 

Wyniesie on od 1 000 do 1 500 zł w zależności od zużycia prądu.  

Gospodarstwa, które w 2021 roku zużyły więcej niż 5 MWh energii elektrycznej, otrzymają 

podwyższony dodatek (1500 zł).  

Właściciele domów, którzy zainwestowali w fotowoltaikę nie dostaną dodatku elektrycznego. 

Nawet jeśli mają też pompę ciepła. W ustawie wyraźnie podkreślono, że jeśli gospodarstwo 

domowe korzysta z energii elektrycznej wytwarzanej z mikroinstalacji fotowoltaicznej, dodatek 

elektryczny nie przysługuje. 

Dodatek elektryczny nie przysługuje również gospodarstwom domowym objętym pozytywnie 

rozpatrzonym wnioskiem o wypłatę dodatku węglowego lub dodatku do innych źródeł ciepła, 

jak pellet, gaz LPG, drewno czy olej opałowy.  

Wniosek o wypłatę dodatku elektrycznego było można złożyć od 1 grudnia 2022 roku do 

1 lutego 2023 roku. Wnioski złożone  po tym terminie pozostaną bez rozpatrzenia. Gmina 

na wypłatę pieniędzy ma czas do 31 marca 2023 r. 

 

W grudniu 2022 r.  wydano 4 decyzję przyznające dodatek elektryczny. 

ZASIŁKI   RODZINNE   i   FUNDUSZ  ALIMENTACYJNY  

Świadczeniami rodzinnymi są:  

1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,  

2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne,  

3) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka,  
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4) świadczenia rodzicielskie.  

  

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. O zasiłek 

rodzinny mogą ubiegać się najbiedniejsze rodziny. Podstawowym warunkiem przyznania 

zasiłku jest nieprzekroczenie kryterium dochodowego. Zasiłek rodzinny przysługuje bowiem 

osobom, jeżeli przeciętny miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód 

osoby uczącej się nie przekracza ustawowych kwot.  

Zasiłek rodzinny od 1 listopada 2021 r. do 31 października 2022 roku jest wypłacany przy takim 

samym kryterium dochodowym jak w roku poprzednim, tj.:  

• 674 zł (na osobę w rodzinie),  

• 764 zł dla rodzin, których członkiem jest dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością lub 

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Wysokość zasiłku  

Wysokość zasiłku rodzinnego nie uległa zmianie od listopada 2016 r. i wynosi miesięcznie:  

1. 95 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia,  

2. 124 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia,  

3. 135 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia.  

Świadczenia rodzinne obarczone są niekorzystnymi przepisami ustawy o świadczeniach 

rodzinnych np. osoby podejmujące pracę w trakcie pobierania ww. świadczeń, muszą 

wykazywać dochód uzyskany, który najczęściej jest powodem wydania decyzji uchylających 

lub wynikają świadczenia nienależnie pobrane, w roku 2022 decyzji ustalających świadczenia 

nienależnie pobrane było 14.      

 Przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych z przysługującymi dodatkami jest zadaniem 

zleconym gminie, które wypłacane są ze środków z dotacji z budżetu wojewody.  

  

 

______________________ 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2022 poz.2140) 
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ZASIŁKI   RODZINNE   i   FUNDUSZ  ALIMENTACYJNY 

Świadczenia rodzinne są zadaniem zleconym gminie finansowanym ze środków budżetu 

wojewody. Głównymi aktami prawnymi na, którym się opierają są: 

1. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. 

poz. 111 z późn. zm); 

2. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 września 2010 r. w sprawie formy opieki 

medycznej nad kobietą w ciąży, uprawniającej do dodatku z tytułu urodzenia dziecka oraz 

wzoru zaświadczenia potwierdzającego pozostawanie pod tą opieką (Dz. U. z 2010 r. Nr 183 

poz. 1234);  

3. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 października 2019r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie formy opieki medycznej nad kobietą w ciąży, uprawniającej do 

dodatku z tytułu urodzenia dziecka oraz wzoru zaświadczenia potwierdzającego pozostawanie 

pod tą opieką (D.U z 2019 poz 2229) 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokości 

dochodu rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się                           

o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz 

wysokości zasiłku dla opiekuna (Dz.U. z 2021 r. poz. 1481); 

5. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r.                 

w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz 

zakres informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach                     

o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych (Dz.U.  z 2017 r. poz. 1466) 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

• Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka czyli tzw. „becikowe” 

• Świadczenie rodzicielskie 

• Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego: 

- dodatek z tytułu urodzenia dziecka, 

- dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

- dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka, 

- dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

- dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

- dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, 

- dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. 

• Świadczenia opiekuńcze: 

- zasiłek pielęgnacyjny, 

- świadczenie pielęgnacyjne, 

- specjalny zasiłek opiekuńczy, 

- zasiłek dla opiekuna. 
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JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA – BECIKOWE 

 

Jednorazowa zapomoga przysługuje w związku z urodzeniem się żywego dziecka, matka, 

ojciec, opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka mogą ubiegać się o przyznanie prawa 

do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka, potocznie zwanej „becikowym”. 

Wniosek należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. W przypadku dziecka 

objętego opieką faktyczną albo opieką prawną albo dziecka przysposobionego, wniosek 

należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka opieką lub przysposobienia, 

jednak nie później niż do ukończenia przez dziecko 18-go roku życia. 

Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie lekarskie lub zaświadczenie wystawione przez 

położną o objęciu matki dziecka opieką medyczną nie później niż od 10-go tygodnia ciąży. 

Warunek ten oczywiście nie dotyczy osób będących opiekunami faktycznymi bądź prawnymi 

dziecka. 

Nabycie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka związane jest                                 

z koniecznością spełnienia kryterium dochodowego. Dochód na osobę w rodzinie nie może 

przekroczyć kwoty 1922 zł miesięcznie. 

Świadczenie wypłacane jest jednorazowo w kwocie 1000 zł na dziecko. W przypadku 

wystąpienia o przysposobienie więcej niż jednego dziecka lub urodzenia więcej niż jednego 

dziecka przy jednym porodzie, zapomoga przysługuje na każde dziecko. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach w roku 2022 przyznał 32 zapomogi.                                

 

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE  

Świadczenie dedykowane jest osobom, które w związku z urodzeniem dziecka nie otrzymały 

zasiłku macierzyńskiego. 

W głównej mierze skorzystać z niego mogą osoby bezrobotne, które nie podlegały 

ubezpieczeniu społecznemu czy pracownicy zatrudnieni na umowę o dzieło. Brak 

odpowiedniego okresu ubezpieczenia powoduje, że rodzicowi nie przysługuje zasiłek 

macierzyński z organu emerytalno-rentowego np. ZUS lub KRUS. 

 

 

 

 

 

___________________ 

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 z późn. 

zm); 
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Wniosek o wypłatę świadczenia może złożyć jeden z rodziców dziecka, opiekun faktyczny 

dziecka, rodzina zastępcza (z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej), jak również osoba, 

która przysposobiła tzn. adoptowała dziecko. 

 

Świadczenie wypłacane jest w wysokości 1000 zł miesięcznie. Okres przyznania świadczenia 

wynosi 52 tygodnie i  ulega wydłużeniu w zależności od ilości dzieci urodzonych przy jednym 

porodzie. 

 

Prawo do świadczenia rodzicielskiego nie jest uzależnione od dochodu rodziny. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje od miesiąca urodzenia, przysposobienia lub miesiąca 

objęcia dziecka opieką, jeżeli wniosek zostanie złożony w terminie 3 miesięcy od dnia 

urodzenia, przysposobienia dziecka lub objęcia dziecka opieką. Wniosek złożony po tym 

terminie powoduje, że świadczenie przysługuje od miesiąca złożenia wniosku. 

 

Osoby pobierające zasiłek dla bezrobotnych mogą również skorzystać z tego świadczenia, 

albowiem wysokość wypłacanego zasiłku z Powiatowych Urzędów Pracy jest niższa niż 

wysokość tego świadczenia. Takie osoby otrzymają wyrównanie świadczenia rodzicielskiego. 

 W roku 2022 zostało wydane 11 decyzji ustalających prawo do świadczenia 

rodzicielskiego. 

 

 ZASIŁEK RODZINNY ORAZ DODATEK DO ZASIŁKU RODZINNEGO 

 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. 

Przyznawany jest na okres zasiłkowy, tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 października 

następnego roku. 

Aby otrzymać zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego należy spełniać kryterium 

dochodowe, które w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie może przekraczać kwoty 674 zł netto. 

Dla rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym kryterium jest wyższe i wynosi 764 zł netto na 

członka rodziny. 

Dochód ustala się na podstawie dochodu z roku poprzedzającego okres zasiłkowy, tzw. 

bazowego, uwzględniając jednocześnie aktualną sytuację rodziny tzn. utratę dochodu lub jego 

uzyskanie po roku bazowym. Dochód z roku bazowego dzieli się przez liczbę miesięcy,                        

w których dochód był osiągany. 

 

Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują do ukończenia przez dziecko 

18 roku życia lub nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 
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roku życia, jeśli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. 

Przyznawany jest na okres zasiłkowy, tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 października 

następnego roku. 

 

Aby otrzymać zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego należy spełniać kryterium 

dochodowe, które w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie może przekraczać kwoty 674 zł netto. 

Dla rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym kryterium jest wyższe i wynosi 764 zł netto na 

członka rodziny. 

 

Dochód ustala się na podstawie dochodu z roku poprzedzającego okres zasiłkowy, tzw. 

bazowego, uwzględniając jednocześnie aktualną sytuację rodziny tzn. utratę dochodu lub jego 

uzyskanie po roku bazowym. Dochód z roku bazowego dzieli się przez liczbę miesięcy,                               

w których dochód był osiągany. 

 

Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują do ukończenia przez dziecko 

18 roku życia lub nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 

roku życia, jeśli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

Według ustawy o świadczeniach rodzinnych szkoła oznacza: szkołę podstawową, szkołę 

ponadpodstawową oraz szkołę artystyczną, w której realizowany jest obowiązek szkolny                          

i obowiązek nauki, a także młodzieżowy ośrodek socjoterapii, specjalny ośrodek szkolno-

wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy dla dzieci i młodzieży wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz ośrodek 

rewalidacyjno-wychowawczy. 

 

Prawo do zasiłku rodzinnego przysługuje: 

• rodzicom, 

• jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka, 

• opiekunowi faktycznemu dziecka – tj. osobie, która wystąpiła do sądu                                              

o przysposobienie dziecka, 

• osobie uczącej się – tj. osobie pełnoletniej uczącej się, niepozostającej na utrzymaniu 

rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub 

ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony, 
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jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym 

otrzymują świadczenia rodzinne. 

Wysokość zasiłku rodzinnego uzależniona jest od wieku dziecka i wynosi: 

• 95 zł na dziecko w wieku 0 – 5 lat, 

• 124 zł na dziecko w wieku 6 – 18 lat, 

• 135 zł na dziecko w wieku 19 – 24 lat. 

 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki: 

• DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA DZIECKA wypłacany jest jednorazowo w kwocie 

1000 zł. Przysługuje matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli wniosek o jego 

przyznanie zostanie złożony przed ukończeniem przez dziecko 1 roku życia. 

• DODATEK Z TYTUŁU OPIEKI NAD DZIECKIEM W OKRESIE KORZYSTANIA                       

Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO przyznawany jest na okres: 24 miesięcy – przy 

sprawowaniu opieki nad jednym dzieckiem, 36 miesięcy – przy sprawowaniu opieki nad więcej 

niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu, 72 miesiące – przy sprawowaniu 

opieki nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności albo znacznym 

stopniu niepełnosprawności. Osobie przysługuje jeden dodatek w wysokości 400 zł 

miesięcznie, niezależnie od liczby dzieci pozostających pod jej opieką. 

• DODATEK Z TYTUŁU SAMOTNEGO WYCHOWYWANIA DZIECKA przysługuje 

samotnie wychowującym dziecko matce lub ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu lub 

prawnemu dziecka, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka: 

ponieważ drugi z rodziców dziecka nie żyje lub ojciec dziecka jest nieznany albo powództwo 

o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone. Wypłacany 

jest miesięcznie w wysokości 193 zł na dziecko, nie więcej jednak niż 386 zł na wszystkie 

dzieci. Kwota ta podlega podwyższeniu o 80 zł, w przypadku dziecka legitymującego się 

orzeczeniem o niepełnoprawności lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

• DODATEK Z TYTUŁU WYCHOWYWANIA DZIECKA W RODZINIE 

WIELODZIETNEJ przysługuje w kwocie 95 zł miesięcznie na trzecie i każde następne dziecko 

w rodzinie. Przy określaniu liczby dzieci w celu ustalenia prawa do niniejszego dodatku brane 

są pod uwagę wyłącznie dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

• DODATEK Z TYTUŁU KSZTAŁCENIA I REHABILITACJI DZIECKA 

NIEPEŁNOSPRAWNEGO przyznawany jest w wysokości 90 zł miesięcznie na dziecko                        

w wieku do 5 roku życia i w wysokości 110 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do 

ukończenia 24 roku życia, jeśli legitymuje się ono orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

• DODATEK Z TYTUŁU ROZPOCZĘCIA ROKU SZKOLNEGO wypłacany jest 

jednorazowo w wysokości 100 zł na dziecko. Przysługuje również na dziecko odbywające 
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roczne przygotowanie przedszkolne tzw. „zerówkę”. Wniosek o wypłatę dodatku składa się do 

dnia zakończenia okresu zasiłkowego, w którym rozpoczęto dany rok szkolny albo roczne 

przygotowanie przedszkolne. Wniosek złożony po terminie nie będzie rozpatrywany. 

•  DODATEK Z TYTUŁU PODJĘCIA PRZEZ DZIECKO NAUKI POZA MIEJSCEM 

ZAMIESZKANIA przyznawany jest na okres 10 miesięcy i przysługuje: 

- w wysokości 113 zł miesięcznie, w związku z zamieszkaniem w miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły ponadpodstawowej lub szkoły artystycznej, w której realizowany 

jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki, a także szkoły podstawowej w przypadku dziecka 

lub osoby uczącej się, legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności, 

- w wysokości 69 zł miesięcznie, w celu zapewnienia dziecku możliwości dojazdu z miejsca 

zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły ponadpodstawowej lub 

szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki w zakresie 

odpowiadającym nauce w szkole ponadpodstawowej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach w roku 2022 wydał 252 decyzje przyznające  

 

ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE 

 

I. Zasiłek pielęgnacyjny 

  

Zasiłek ten przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności 

zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością 

do samodzielnej egzystencji.  

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

• niepełnosprawnemu dziecku; 

• osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

• osobie, która ukończyła 75 lat; 

• osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do 

ukończenia 21 roku życia. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje w wysokości 215,84 zł miesięcznie. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

• osobie umieszczonej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie; 

• osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego. 
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II. Świadczenie pielęgnacyjne 

 

Świadczenie pielęgnacyjne jest świadczeniem pieniężnym, o które mogą ubiegać się osoby, 

które nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu podjęcia 

opieki nad poważnie niepełnosprawnym członkiem rodziny. 

Zgodnie z zapisami ustawy, świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 

• matce albo ojcu, 

• opiekunowi faktycznemu dziecka, 

• osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną (dziadkowie, rodzeństwo) 

• innym osobom, na których zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekuńczego 

ciąży obowiązek alimentacyjny (wstępni, zstępni, rodzeństwo), z wyjątkiem osób                        

o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

albo legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem 

o niezdolności do samodzielnej egzystencji (wydanym przez organ rentowy np. ZUS, KRUS). 

 

Jeżeli o świadczenie pielęgnacyjne ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników bądź 

domownicy, świadczenia te przysługują odpowiednio: 

• rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

• małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie 

rolnym. 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy                             

w gospodarstwie rolnym potwierdza się stosownym oświadczeniem złożonym pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 

Osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej  z tytułu 

śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego 

świadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 

przedemerytalnego lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego. 
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Osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekunów.  

Osoba sprawująca opiekę sama legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności.  

Osoba wymagająca opieki pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek 

legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Osoba wymagająca opieki została umieszczona w rodzinie zastępczej,   z wyjątkiem rodziny 

zastępczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym 

w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą,  i korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu.  

Na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury.  

Na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu 

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego 

świadczenia opiekuńczego , świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekunów.  

Na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 

pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 

Wraz z wypłatą świadczenia pielęgnacyjnego odprowadzana jest składka emerytalno-rentowa, 

która umożliwia nabycie uprawnień emerytalnych osobom pobierającym świadczenie 

pielęgnacyjne. Składka jest opłacana przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta przez 

okres niezbędny do uzyskania okresu ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego) 

odpowiednio 20-letniego przez kobietę i 25-letniego przez mężczyznę. Podstawę wymiaru 

składki stanowi kwota pobieranego świadczenia. 

 

Osoby, które pobierają świadczenie pielęgnacyjne i osiągnęły wiek emerytalny nie mają 

obowiązku rezygnacji z świadczenia i przechodzenia na emeryturę. Ustawa o świadczeniach 

rodzinnych nie nakazuje osobie otrzymującej świadczenie pielęgnacyjne złożenia wniosku o 

emeryturę. Tym samym, organ wypłacający świadczenie pielęgnacyjne nie może żądać od 

opiekuna wystąpienia do ZUS o ustalenie prawa do emerytury.  To do potencjalnego emeryta 

należy decyzja, kiedy chce skorzystać z uprawnień emerytalnych, czy od osiągnięcia wieku 

emerytalnego, czy też później - ma to przecież wpływ na wysokość emerytury. 

 

Przez ustalone prawo do emerytury należy rozumieć decyzję przyznającą  świadczenie, a ta 

zostanie wydana po uprzednim złożeniu wniosku o emeryturę. Jeśli osoba pobierająca 

świadczenie pielęgnacyjne nie złoży wniosku o emeryturę, to nie ma ustalonego prawa do 
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emerytury, a tym samym świadczenie pielęgnacyjne wciąż  jej przysługuje na 

dotychczasowych zasadach, pomimo osiągnięcia wieku  emerytalnego. 

Znaczną część wypłacanych świadczeń stanowią świadczenia wypłacane na dorosłe osoby 

niepełnosprawne, które uzyskały orzeczenie po ukończeniu 18 roku życia lub po zakończeniu 

nauki szkolnej. Proces rozpatrywania wniosku o świadczenie pielęgnacyjne dla osoby dorosłej, 

jest znacznie wydłużony, gdyż Ośrodek jako organ I instancji nie jest uprawniony do 

przyznania tego świadczenia, zmuszeni jesteśmy wydawać decyzje odmowne.                                         

A zainteresowani wnioskodawcy składają odwołanie od decyzji do Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego powołując się na wyrok Trybunału Konstytucyjnego z 2014 r.                                                 

( art. 32 ust. 1 Konstytucji RP), który mówi że różnicowanie prawa do świadczenia 

pielęgnacyjnego osób sprawujących opiekę nad osobą niepełnosprawną po ukończeniu przez 

nią wieku określonego w tym przepisie ze względu na moment powstania niepełnosprawności. 

 

III. SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY  

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje: osobom, na których ciąży obowiązek alimentacyjny, 

tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku                              

z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem                               

o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. 

 

Świadczenie przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny 

osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764 zł netto. 

Wysokość zasiłku wynosi 620 zł miesięcznie.  

 

IV. ZASIŁEK DLA OPIEKUNA  

 

Zasiłek dla opiekuna z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje 

osobom, na których zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży 

obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności: 

• jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, 

• opiekun zaprzestał prowadzenia gospodarstwa rolnego, 



Załącznik do uchwały nr… 
Z dnia 30 marca 2023 roku 

20 
 

• małżonkowie rolników lub domownicy zaprzestali prowadzenia przez nich 

gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym. 

Wnioskodawca może ubiegać się o objęcie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie oraz członków 

swojej rodziny. Ponadto może także zostać objęta  ubezpieczeniem  emerytalno-rentowym,               

z tytułu sprawowania opieki nad osobą niepełnosprawną. Świadczenie to ulega wygaszeniu 

tzn. decyzje przyznane wcześniej są kontunuowanie alem nowych wniosków nie można już 

składać wniosków. 

 

ŚWIADCZENIE „ZA ŻYCIEM” 

 

Program Za życiem ma na celu udzielenie wsparcia kobietom w ciąży i ich rodzinom, ze 

szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej, w sytuacji niepowodzeń 

położniczych, a także dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie 

albo nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, powstałe w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu. 

 

Jednym z elementów Programu Za Życiem jest jednorazowe świadczenie pieniężne z tytułu 

urodzenia dziecka w wysokości 4 000 zł. Świadczenie to przysługuje matce lub ojcu dziecka, 

opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód. 

 

Aby otrzymać wsparcie, należy złożyć wniosek w ciągu 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. 

Do wniosku należy dołączyć dwa zaświadczenia lekarskie: pierwsze - wystawione przez 

lekarza posiadającego specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa                

i ginekologii, perinatologii lub neonatologii - potwierdzające ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym 

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu i drugie - zaświadczenie lekarskie lub 

zaświadczenie wystawione przez położną. potwierdzające, że przyszła matka pozostawała 

pod opieką medyczną od co najmniej 10. tygodnia ciąży do porodu. Z obowiązku 

przedstawienia drugiego zaświadczenia są zwolnieni opiekunowie prawni lub faktyczni 

dziecka.  W 2022 roku wypłacone zostały dwa takie świadczenia. 

 

 

 

 

___________________ 

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 z późn. 

zm); 
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CZYSTE POWIETRZE  

Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie podwyższonego poziomu 

dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej                   

w ramach Programu „ Czyste Powietrze”, powinna uzyskać zaświadczenie o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa 

domowego. Na terenie Gdańska wydawaniem zaświadczeń zajmuje się GOPS w Borkach.. 

 

Zaświadczenie wydawane jest na żądanie osoby zainteresowanej. Przy ustalaniu wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu, brane są pod uwagę dochody wszystkich członków 

wchodzących w skład gospodarstwa domowego. 

 

Sposób liczenia dochodu uzależniony jest od terminu złożenia wniosku. W  przypadku złożenia 

wniosku o wydanie zaświadczenia w okresie: 

 

od 1 stycznia do 31 lipca danego roku  – uwzględnia się dochód gospodarstwa domowego 

osiągnięty w przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono 

wniosek o wydania zaświadczenia, 

od 1 sierpnia do 31 grudnia danego roku  – uwzględnia się dochód gospodarstwa domowego 

osiągnięty w ostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono żądanie 

wydania zaświadczenia. 

W 2022 roku wniosków o wydanie zaświadczenia do GOPS wpłynęło 53 wnioski i tyle samo 

wydano zaświadczeń.  

DODATEK WĘGLOWY 

Dodatek węglowy w wysokości 3 000 zł zasilił budżety domowe gospodarstw domowych, 

których źródłem ogrzewania jest węgiel lub paliwa węglopochodne. 

Dodatek przysługiwał gospodarstwom domowym, dla których głównym źródłem ogrzewania 

jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane węglem 

kamiennym, brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla kamiennego. 

W dodatku węglowym nie ma kryteriów dochodowych, a dodatek przysługiwał również 

gospodarstwom, które już zakupiły węgiel.  Warunkiem otrzymania dodatku będzie wpis lub 

zgłoszenie źródła ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. 

Wnioski o wypłatę dodatku węglowego można było składać do 30 listopada 2022 r. 

Wydanych zostało 1538  informacji rozpatrzonych pozytywnie, jedna informacja uległa 

wygaszeniu w związku ze śmiercią wnioskodawcy.  
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DODATEK NA INNE ŹRÓDŁA CIEPŁA 

 

21 września 2022 r. w życie weszło rozporządzenie ministra klimatu i środowiska w sprawie 

wniosków o dodatki na zakup opału dla gospodarstw domowych i podmiotów wrażliwych 

dotyczące niektórych źródeł ciepła. 

 

Z dodatku mogą skorzystać gospodarstwa domowe, w których głównym źródłem ogrzewania 

jest: 

kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia 

albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawałkowym lub 

innym rodzajem biomasy, albokocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albokocioł 

olejowy.  

Warunkiem koniecznym do uzyskania dodatku jest uzyskanie wpisu lub zgłoszenie źródła 

ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjności budynków tzw. CEEB. Źródło ogrzewania 

musi być zgłoszone do dnia 11 sierpnia 2022 r. albo po tym dniu – w przypadku głównych 

źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków. 

 

Gospodarstwu wieloosobowemu przysługuje tylko jeden dodatek. W przypadku gdy                             

w gospodarstwie wieloosobowym wniosek o dodatek złoży więcej niż jedna osoba, 

świadczenie otrzyma ta, która pierwsza złoży wniosek. Dodatkowo należy pamiętać, że jedna 

osoba może wchodzić w skład tylko jednego gospodarstwa domowego. 

 

W sytuacji gdy pod jednym adresem zamieszkuje więcej niż jedno gospodarstwo domowe, na 

dany adres zostanie przyznany tylko jeden dodatek. W takim przypadku, kiedy wpłynie kilka 

wniosków z jednego adresu, dodatek zostanie wypłacony wnioskodawcy, który pierwszy złoży 

wniosek. Pozostałe wnioski pozostawia się bez rozpatrzenia. 

 

Jeśli podczas weryfikacji wniosku wystąpią wątpliwości dotyczące gospodarstwa domowego, 

może być przeprowadzony wywiad środowiskowy, który pomoże zweryfikować faktyczny skład 

tego gospodarstwa. 

 

Dodatek przyznawany  w kwocie: 

 

• 3 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe zasilany 

peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem drewna kawałkowego, 
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• 1 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, 

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, 

zasilane drewnem kawałkowym, 

• 500 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG, 

• 2 000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

 

Wnioski o dodatek można było składać do 31 grudnia 2022 r. Wnioski złożone po tym terminie 

zostały pozostawione bez rozpoznania. 

 

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZA ZAPEWNIENIE ZAKWATEROWANIA I WYŻYWIENIA 

UCHODŹCOM Z UKRAINY 

 

Świadczenie pieniężne za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia uchodźcom z Ukrainy 

jest przyznawane na podstawie art. 13 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                       

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Wysokość świadczenia wynosi 40 zł za 

osobę za dzień, przy czym świadczenie to obejmuje zapewnienie zarówno koszty 

zakwaterowania jak i wyżywienia. 

Świadczenie pieniężne za zapewnienie zakwaterowania Ukraińcom płatne jest nie dłużej niż 

przez 120 dni od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Jeżeli więc zakwaterowanie miało miejsce nie od razu po przyjeździe, ale np. dopiero po 

upływie kilku dni, okres za który można otrzymać świadczenie odpowiednio się skraca. 

Środki wypłacane są przez samorząd „z dołu”, a więc za okres zakwaterowania i wyżywienia, 

który już upłynął. W praktyce wnioski o wypłatę świadczeń oczekują na rozpatrzenie dłużej. 

Właściwy urząd dokonuje weryfikacji prawdziwości danych zawartych we wniosku                                   

o świadczenie. W razie gdy we wniosku podano informacje nieprawdziwe świadczenie nie 

zostanie przyznane. Należy liczyć się z możliwością wizytacji przedstawicieli urzędu gminy 

pod wskazanym adresem zakwaterowania. 

Według obowiązujących przepisów obywatel Ukrainy korzystający z pomocy musi mieć 

PESEL, a w formularzu o przyznanie świadczeń za zakwaterowanie obowiązkowo należy ten 

PESEL podać.  

Kwota środków wykorzystana na Fundusz Pomocy w roku 2022 r.  

Liczba obywateli Ukrainy objętych wnioskami  - 65 

Liczba wypłaconych wniosków 24  

Liczba osób, które złożyły wnioski o przyznanie świadczenia z tytułu zakwaterowania                               

i wyżywienia – 9 

 



Załącznik do uchwały nr… 
Z dnia 30 marca 2023 roku 

24 
 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY  

 

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami 

finansowymi z budżetu państwa z powodu niemożności ich wyegzekwowania. 

Ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz ich wypłata następują 

odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się na okres świadczeniowy 

począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek, nie wcześniej niż od początku okresu 

świadczeniowego do końca tego okresu. Kryterium dochodowe wynosi 900 zł na osobę                  

w rodzinie. 

W przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekroczy kwotę 900 

zł, o kwotę nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego 

danej osobie uprawnionej w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego 

świadczenia, świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy 

między kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę                   

w rodzinie. 

W przypadku gdy wysokość świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej 

osobie uprawnionej będzie niższa niż 100 zł, świadczenie to nie przysługuje. 

  

Świadczenia z Funduszu alimentacyjnego przysługują: 

-w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie więcej niż 500 zł; 

osobie uprawnionej (czyli osobie uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie tytułu 

wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się 

bezskuteczna): 

- do ukończenia przez nią 18 roku życia, 

 

- do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się w szkole lub szkole wyższej albo bezterminowo, 

gdy legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

 Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza: 

- egzekucję, w wyniku której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej 

należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych; 

- niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi 

alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, m.in. z powodu: 

*braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 
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*braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

  

Nie przysługują jeżeli osoba uprawniona: 

-przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w rodzinie zastępczej, 

-zawarła związek małżeński. 

 

 

Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych z tytułu  funduszu alimentacyjnego 

 

Pracownik zajmujący się obsługą świadczeń z funduszu alimentacyjnego podejmuje liczne 

działania wobec dłużników alimentacyjnych  z tyt. wypłaconych  bieżących wypłat jak                               

i zaległych.  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach zarejestrował w roku 2022 łącznie 49 dłużników 

mających zaległości z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego.  

 

Wobec dłużników alimentacyjnych podjęte zostały następujące działania: 

1) wystosowywano wezwania do dłużników o  przeprowadzenie  wywiadu 

alimentacyjnego w celu ustalenia aktualnej sytuacji materialnej i złożenia oświadczenia 

majątkowego, 

2) zobowiązywano dłużników, którzy pozostawali bez pracy, do zarejestrowania się                        

w Urzędzie Pracy, 

3) występowano do Urzędu Pracy z wnioskami o aktywizację zawodową dłużników 

zarejestrowanych jak osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, 

4) przekazywano komornikom informację mającą wpływ na egzekucję z wywiadu 

alimentacyjnego, 

5) przekazywano organom właściwym wierzycielek informacje z wywiadu 

alimentacyjnego, 

6) wszczęto postępowania i wydawano decyzje uznające dłużnika za uchylającego się od 

zobowiązań alimentacyjnych, 

7) skierowano wnioski do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużników, 

8) składano wnioski do Prokuratury o ściganie za popełnione przestępstwa określone                    

w art. 209 Kodeksu Karnego, 

9) przekazywano informacje do 5 Biur Informacji Gospodarczej o wysokości powstałego  

zadłużenia dłużnika, 

10) występowano do komornika z wnioskiem o licytację nieruchomości dłużnika. 
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11) W sytuacjach niemożności ustalenia adresu zamieszkania dłużnika występowano do 

komornika z wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu dłużnika. 

 

POMOC  SPOŁECZNA  

Do podstawowych zadań pracownika socjalnego jest szczegółowe rozeznanie sytuacji osoby    

i rodziny zwracającej się o pomoc oraz na podstawie wywiadu środowiskowego poprzez  

stworzenie diagnozy w sferach: rodzinnej, zawodowej, mieszkaniowej, finansowej, zdrowotnej. 

W diagnozie zawarte są informacje wynikające z relacji klienta, jak i pochodzące z zebranej 

dokumentacji. Diagnoza zawiera również ocenę funkcjonowania osoby/rodziny, występujące 

trudności oraz problemy, a także ich przyczyny. Opracowana diagnoza jest punktem 

wyjściowym do skonstruowania długofalowego planu pracy z osobą/rodziną możliwego do 

realizacji min. poprzez kontrakt socjalny. Podsumowując, w 2022 roku prowadzona była na 

bieżąco diagnoza środowisk rodzinnych oraz praca socjalna daleko wykraczająca poza 

wydawanie decyzji o przyznaniu świadczenia czasowo wspierającego sytuacje socjalno-

bytową klientów. Wielu klientom aktywność i zaangażowanie pracowników socjalnych 

wyraźnie zmieniły warunki funkcjonowania. 

Rok 2022 wskazuje, podobnie jak w poprzednich latach, iż do Ośrodka coraz częściej 

zgłaszają się osoby szukające nie tylko pomocy finansowej, ale także porad i wsparcia oraz 

asysty w dokonywaniu istotnych zmian we własnym życiu.  

 

Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do 

zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających 

godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym 

przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielniania osób i rodzin oraz 

ich integracji ze środowiskiem. Pomoc udzielana jest w szczególności z powodu ubóstwa, 

sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności                     

w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

alkoholizmu, narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej. 

 

W Gminie Borki w/g stanu na dzień  31 grudnia 2022 r. korzystających ze świadczeń 

społecznych  było 178 rodzin, natomiast osób w rodzinach  693. 
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Do najczęstszych powodów przyznawania pomocy w 2022 roku były: 

 

Powody trudnej sytuacji życiowej  

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób w 

rodzinach 

ubóstwo 72 264 

sieroctwo 1 3 

potrzeba ochrony macierzyństwa 43 249 

 w tym  

potrzeba ochrony wielodzietności 

39 232 

bezrobocie 50 185 

niepełnosprawność 43 124 

Długotrwała lub ciężka choroba 46 131 

Bezradność w sprawach opiek. – 

wychowawczych 

w tym  

Rodziny niepełne 

Rodziny wielodzietne 

59 

 

 

7 

15 

269 

 

 

23 

83 

Przemoc w rodzinie 2 7 

Alkoholizm 8 30 

Trudności w przystosowaniu do 

życia po zwolnienia z zakładu 

karnego  

0 0 

Bezdomność 0 0 

Klęska żywiołowa 0 0 

Przemoc w rodzinie 1 5 

Zdarzenie losowe 0 0 

Źródło: opracowanie własne GOPS  

 

 



Załącznik do uchwały nr… 
Z dnia 30 marca 2023 roku 

28 
 

ZADANIA  WŁASNE 

 ZASIŁKI  STAŁE 

Zasiłek  stały przysługuje osobie samotnej lub osobie w rodzinie, niezdolnej do pracy  

z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub osobie pozostającej w rodzinie niezdolnej 

do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od kryterium 

dochodowego na osobę w  rodzinie. Kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 30,00 zł 

miesięcznie i wyższa niż 719 zł. Przyznawane świadczenia weryfikowane są co pół roku przez 

pracowników socjalnych poprzez przeprowadzanie aktualizacji sytuacji rodzin na podstawie 

wywiadów środowiskowych. 

Zasiłek stały w roku 2022 pobierało 20 osób. Wypłacono łącznie 195 świadczeń Kwota 

uzyskana na wypłatę zasiłków stałych w całości finansowana była z budżetu wojewody. 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej opłacał także składki na ubezpieczenie zdrowotne na 

rzecz osób uprawnionych tj. na rzecz 15 osób pobierających zasiłki stałe w wysokości proporcji 

9% liczonej od kwoty przyznanego świadczenia. 

 

ZASIŁKI   OKRESOWE 

 

Zasiłek okresowy przysługuje z tytułu długotrwałej choroby, niepełnosprawności, bezrobocia, 

braku możliwości otrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego  przy spełnieniu kryterium dochodowego. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50% różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej od dochodu tej osoby lub kryterium 

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

Zasiłek okresowy został przyznany 4  rodzinom i z tego tytułu udzielono 15 świadczeń.  

Analizując dane statystyczne należy uznać, iż głównymi powodami  przyznawania zasiłków 

okresowych było bezrobocie i niepełnosprawność. Należy zauważyć, że zmianie uległ profil 

osoby definiowanej jako bezrobotna, co obliguje do włączania w pracę z osobami 

bezrobotnymi miękkich narzędzi pracy socjalnej, skoncentrowanej na poradnictwie, pomocy        

i aktywizacji w sferze wolicjonalnej. Istotnym elementem tych działań jest nawiązana bliższa 

współpraca z PUP w Radzyniu Podlaskim. Aktualnie Ośrodek przygotowuje się do scalenia 

działań z zakresu pracy socjalnej, aktywizacji zawodowej prowadzonej przez PUP oraz 

formalnych działań w związku z obsługą funduszu alimentacyjnego. 

ZASIŁKI  CELOWE i  POMOC W NATURZE 
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W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy. Zasiłek 

celowy może zostać przyznany na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej,                               

a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków, opału, 

odzieży, udzielenia schronienia a także pokrycie kosztów pogrzebu. Na tę formę pomocy 

przeznaczono z budżetu gminy kwotę w 6857,80 zł i wydano z tego tytułu łącznie 17 decyzji 

dla 11 rodzin Ponadto rodzinom   znajdującym się w  trudnej  sytuacji bytowej o dochodzie 

przekraczającym  kryterium dochodowe  udzielono pomocy w formie bezzwrotnego  zasiłku  

celowego specjalnego. Zasiłki te przyznawano z przeznaczeniem na zakup leków lub opału. 

W roku 2022 nie udzielono pomocy w wyniku zdarzenia losowego. 

  

USŁUGI OPIEKUŃCZE 
  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borkach realizuje również pomoc w formie usług 

opiekuńczych dla osób  samotnych,  chorych, które ze względu na wiek, chorobę lub 

niepełnosprawność wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych np. w robieniu zakupów, sprzątaniu, przygotowywaniu posiłków, jak 

również w formie opieki higienicznej, zaleconej przez lekarza pielęgnacji czy zapewnienia 

kontaktów z otoczeniem. W styczniu 2022 r. GOPS realizował  w/w usługi na podstawie umowy 

zawartej ze Spółdzielnią Socjalną „Czapliniec”, a od lutego 2022 do 31 grudnia 2022r. na 

podstawie umowy- zlecenia zawartej ze świadczącą je osobą, zatrudnioną na stanowisko 

opiekuna osób starszych i posiadającą wymagane kwalifikacje.  

W 2022 r. GOPS objął tą formą pomocy 8 osób, (2 stale, 6 okresowo), z czego 4 były w wieku 

powyżej 75 roku życia. Do 31 grudnia 2022 r. zrealizowano łącznie 968 godzin usług                   

dla 8 osób. Trzy osoby ponosiły częściową, zależną od posiadanego dochodu odpłatność za 

świadczone usługi; jedna, ze względu na wysokość dochodu nieprzekraczającą wymaganego 

kryterium dochodowego był zwolniona z odpłatności, natomiast pozostałym, zgodnie                              

z Uchwałą Rady Gminy Borki NR XIII/82/2019 z dnia 24 września 2019 r. w sprawie 

szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze lub 

specjalistyczne usługi opiekuńcze, oraz warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia                                        

z opłat jak również trybu ich pobierania oraz zasad zwrotu wydatków za świadczenia                        

z pomocy społecznej, z tytułu przekroczenia 75 roku życia usługi świadczone były 

nieodpłatnie.  
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SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 

W ramach zadań własnych GOPS w Borkach w 2020 r. zorganizował  pomoc                                                 

w formie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osoby                          

z niepełnosprawnością ruchową 2022 r. była ona kontynuowana. W ramach specjalistycznych 

usług od stycznia do października 2022 r. realizowane były zajęcia     z rehabilitacji ruchowej 

w wymiarze 16 godzin miesięcznie, prowadzone przez wykwalifikowanego rehabilitanta 

wyłonionego w drodze naboru. Łącznie w 2022 r. wykonano 160 godzin usług, zaś wydatki  

poniesione na ten cel w miesiącach styczeń – grudzień 2022 r.   

SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI 
PSYCHICZNYMI 

 
Ważnym zadaniem zleconym jest świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych                          

w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  W  okresie od stycznia do 

grudnia 2022 r. z usług tych  skorzystało stale - czworo, a okresowo - troje dzieci                              

z niepełnosprawnościami. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi były realizowane  przez specjalistów posiadających odpowiednie kwalifikacje, 

wyłanianych w drodze zapytania ofertowego na ich świadczenie. W ramach usług świadczono 

pomoc z zakresu rehabilitacji ruchowej, terapii integracji sensorycznej, treningu słuchowego 

Johansena, terapii logopedycznej, neurologopedycznej, pedagogicznej, 

oligofrenopedagogicznej i behawioralnej oraz terapii ręki. Zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, w zależności od sytuacji dochodowej, jedna rodzina stale, a trzy rodziny okresowo 

ponosiły odpłatność za wyżej wymienione usługi.  

 

DOMY   POMOCY  SPOŁECZNEJ  

  

Osobie, która wymaga całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić 

niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia                       

w domu pomocy społecznej. Osoby te kierowane są do odpowiedniego typu domu jak najbliżej  

miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba, że wskazania są inne.  Pobyt w DPS jest 

odpłatny. Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są                                

w kolejności: mieszkaniec, zstępni oraz gmina, z której osoba została skierowana do domu 

pomocy społecznej. Średni miesięczny koszt utrzymania ustala starosta i ogłasza                                      

w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie później niż do 31 marca każdego roku. Jeśli 



Załącznik do uchwały nr… 
Z dnia 30 marca 2023 roku 

31 
 

dochody umieszczanej osoby są zbyt niskie i nie wystarczają na comiesięczne opłaty, gmina 

jest zobowiązana wziąć na siebie zobowiązanie w części lub w całości.   

W roku  2022 r. w domach pomocy społecznej przebywało 3 mieszkańców skierowanych 

przez gminę.  

ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY 

W 2022 roku do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 10 Niebieskich Kart. 4 Niebieskich 

Kart zostały sporządzone przez Ośrodek Pomocy Społecznej, 6 Niebieskich Kart sporządził 

Komisariat Policji.. W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku 4 sprawy zakończono. 5 osób- 

członków rodzin korzystało z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego udzielanego 

przez psychologa, Sprawy, którymi zajmowały się grupy robocze to: 

· 10 sprawy - przemoc domowa ze strony mężów wobec żon i dzieci – 19 grup roboczych. 

W omawianym okresie rozpatrywane było 10 Niebieskich Kart. Grupy robocze spotykały się 

19 razy. W wyżej wymienionych sprawach podjęto następujące działania: 

· udzielanie informacji o formach pomocy udzielanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej                           

i placówkach, instytucjach świadczących pomoc osobom doświadczającym przemocy  

· praca socjalna, wsparcie, udzielanie pomocy materialnej, pieniężnej i rzeczowej(pracownicy 

socjalni). 

· monitorowanie sytuacji w rodzinach przez pracowników socjalnych, policjantów 

dzielnicowych. 

· złożenie wniosku do Komisariatu Policji o wszczęcie postępowania w związku z podejrzeniem 

stosowania przemocy w rodzinie, 

· złożenie wniosku o leczenie odwykowe do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 

· współpraca z pedagogami szkolnymi w zakresie sytuacji edukacyjnej, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w których występuje przemoc domowa. 

Zespól Interdyscyplinarny w 2022 roku spotkał się 4 razy w następujących terminach: 

25.03.2022; 29.06.2022; 26.09.2022; 29.12.2022r. Podczas prac zespołu rozmawiano na 

temat zjawiska przemocy na terenie gminy Borki Spotkania zespołu mają na celu: 
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· Podejmowanie wspólnych inicjatyw na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

· Udzielanie kompleksowej pomocy i wsparcia dzieciom, osobom dorosłym, w tym również 

osobom starszym będącym ofiarami i świadkami przemocy w rodzinie pozostającymi                        

w środowisku zamieszkania (podejmowanie interwencji kryzysowej, realizowanie procedury 

„Niebieskie Karty”). 

WIELOLETNI  RZĄDOWY  PROGRAM „POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU” 

 Celem Programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” to: 

- wsparcie gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie 

dożywiania dzieci oraz zapewnienia posiłku osobom jego pozbawionym, 

- poprawy poziomu życia osób i rodzin o niskich dochodach, 

- długofalowych działań w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży poprzez 

ograniczenie zjawiska niedożywienia, 

- wsparcie osób starszych, niepełnosprawnych, chorych mających trudności w samodzielnym 

przygotowaniu posiłku w domu. 

W ramach programu realizowane były działania dotyczące zapewnienia pomocy w formie 

dożywiania dzieci do 7 roku życia, uczniów do czasu ukończenia szkoły podstawowej, 

ponadpodstawowej. Natomiast osoby i rodziny, w szczególności bezrobotne, samotne,                          

w podeszłym wieku, chore, niepełnosprawne  udzielano pomocy w formie zasiłków celowych 

z przeznaczeniem  na zakup żywności oraz w ramach II modułu programu  kontynuowano 

pomoc w formie posiłków z dowozem do miejsca zamieszkania klienta, realizowane przez 

wykonawcę wyłonionego zapytaniem ofertowym tj. „HALO Obiadek” Krystian Zabielski, 

Radzyń Podlaski. 

Kwota jaka została wydatkowana na zakup posiłków  dla osób starszych w 2022 roku wyniosła 

łącznie 53525zł  i pokryta została z dotacji. z budżetu  wojewody,  Na dowóz przeznaczono 

kwotę  5666zł. . Z pomocy skorzystało 16  starszych lub chorych  osób.  

W związku z realizowanym programem finansowane były koszty zakupu posiłków we 

wszystkich placówkach oświatowych z terenu gminy jak i poza gminą zgodnie                                            

z zapotrzebowaniem mieszkańców. Z posiłków w szkole skorzystało 294 dzieci, pokryto koszt  

wydanych dzieciom  39529 posiłków. 

 W ramach Programu sfinansowano także zasiłki rzeczowe w formie zakupu żywności        dla 

1 rodziny. 
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Wsparcia w formie świadczenia pieniężnego na zakup żywności udzielono 24 rodzinom                              

w których było 86 osób. 

Pomoc dla obywateli Ukrainy   

  

Liczba wypłaconych świadczeń  jednorazowych 300 – 47 świadczeń   

Liczba  opiekunów tymczasowych , którzy sprawowali  opiekę nad małoletnimi -2  

Liczba dzieci, którym opłacono  posiłki  w szkole  1  ( 28 posiłków)  

Liczba dzieci, którym opłacono  posiłki  w  przedszkolu 2 (21 posiłków)  

  

PIECZA   ZASTĘPCZA  

  

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. wprowadziła podział sprawowania pieczy zastępczej nad 

dzieckiem, która dzieli się na rodzinną (rodzinne formy pieczy zastępczej: rodziny zastępcze    

i rodzinne domy dziecka) i instytucjonalną (instytucjonalne formy pieczy zastępczej; placówki 

opiekuńczo - wychowawcze). Umieszczenie dziecka w pieczy  następuje na podstawie 

orzeczenia sądu, zgody rodziców zastępczych lub prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

Obowiązek współudziału gminy  w kosztach wynika z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy. Zgodnie                            

z ustawą gmina płaci za dzieci umieszczone zarówno w rodzinie zastępczej jak i w placówkach  

opiekuńczo – wychowawczych. Wysokość kosztów uzależniona jest od długości okresu,                

w którym dziecko przebywa pod opieką zastępczą:  

• w przypadku  pierwszego roku  - jest to 10% kosztów,  

• w przypadku drugiego roku       - jest to 30% kosztów,  

• w przypadku trzeciego roku      -  jest to 50% kosztów.  

  

W roku 2022 GOPS pokrywał koszty za 13 dzieci (do 31.08.2022r.) od 01.09.2022r. pokrywa 

koszty za 8 dzieci pochodzących z terenu gminy. Pięcioro dzieci nie przebywa już w rodzinach 

zastępczych. Troje dzieci – rodzeństwo wróciło do domu rodzinnego i dwoje dzieci  

usamodzielniło się; jedno z nich otrzymało pomoc finansową na usamodzielnienie.   
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DZIAŁANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE  

 

 W roku 2022 działał Zespół Interdyscyplinarny (ZI) w Gminie Borki do realizacji zadań 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. ZI składa się z 16 osób. Zespół 

Interdyscyplinarny na kwartalnych posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego 

dokonywał analiz problemów wynikających z otrzymywanych Niebieskich Kart. W okresie od  

stycznia do grudnia 2022 wpłynęło ogółem 8 Niebieskich Kart. Procedurę Niebieskich Kart                    

w roku 2022 prowadzono zarówno wobec otrzymanych 8 Kart, które wpłynęły w ciągu roku jak 

i wobec 5 kart, które nie zostały zakończone w roku 2021. Łącznie Zespół zajmował                        

się     8 Kartami, które dotyczyły 8 rodzin. Zespół powołał 10 grup roboczych, które miały 10 

posiedzeń. Celem spotkań grup roboczych było prowadzenie procedury Niebieskiej Karty 

wobec 8 rodzin. W skład grup wchodzili głównie pracownicy socjalni, dzielnicowi, pedagodzy 

szkolni oraz członek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Po stronie 

tut. Ośrodka pozostawała cała obsługa administracyjna Zespołu Interdyscyplinarnego. Ogółem 

zostało zamkniętych 3 Kart, natomiast 5 Kart nie zostało zamkniętych i procedura ich będzie 

kontynuowana w roku 2023.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ________________ 
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2022 poz.2140) 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz 1249 t.j.)  
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KARTA DUŻEJ RODZINY  

GOPS realizuje od maja 2014 r. ustawę o Karcie Dużej Rodziny. Na podstawie realizowanej 

ustawy, rodzice posiadający  co  najmniej  troje  dzieci  mogły  skorzystać                            

z wsparcia w formie otrzymania bezpłatnej Karty Dużej Rodziny, uprawniającej do skorzystania 

z licznych ulg w 2022 r. o przyznanie Karty Dużej Rodziny ubiegało się łącznie                                           

46 wnioskodawców spełniających kryteria uprawniające do otrzymania ww. kart. Wśród 

złożonych wniosków 45 wniosków  dotyczyło rodzin  wielodzietnych ubiegających się                               

o przyznanie takiej karty po raz pierwszy zaś  25 wniosków  dotyczyło  rodzin składających się 

wyłącznie  z rodziców, którzy kiedykolwiek mieli co najmniej 3 dzieci.  Złożono również                           

o przyznanie  dodatkowej formy Karty Dużej Rodziny. Łącznie w 2022 r wydano  48 Kart Dużej 

Rodziny  z tego 98 karty otrzymali rodzice dzieci, zaś 53 otrzymały dzieci wychowujące się                   

w rodzinach wielodzietnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ 
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2022r. poz.2140) 

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o karcie dużej rodziny (Dz. U. 2021r. poz.1744) 
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WSPIERANIE RODZINY  

Asystent rodziny   w Gminie Borki przez pewien czas towarzyszy i wspiera rodziny, aby                           

w przyszłości samodzielnie potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące 

opieki i wychowania dzieci oraz stwarzała im optymalne warunki do prawidłowego rozwoju. 

Aktywizuje i motywuje osobę lub rodzinę do działania, poszukuje jej zasobów, dawno 

niewykorzystywanych kompetencji, modeluje lub trenuje umiejętności, które beneficjent nie 

posiada, towarzyszy w ich wykonywaniu do momentu osiągnięcia biegłości. Zadania asystenta 

rodziny są realizowane na rzecz rodzin, które wychowują małoletnie dzieci i mają problemy                

w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczej wobec nich, jak również rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, w których wychowują się dzieci lub których dzieci zostały okresowo 

umieszczone w pieczy zastępczej. Asystent rodziny pełni funkcję wsparcia intelektualno – 

emocjonalnego, opiekuńczą, doradczą, diagnostyczno – monitorującą, mediacyjną, 

wychowawczą, motywująco – aktywizującą oraz koordynacji działań skierowanych na rodzinę.  

W czasie wspólnych działań z członkami rodziny asystent rodziny:  

- systematycznie realizował plan pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

obejmujący zakres działań mający na celu przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej,  

- regularnie pracował z dziećmi mając na celu utrwalanie podstawowych umiejętności takich 

jak: czytanie, opowiadanie, poprawne pisanie, tabliczka mnożenia itp.  

- podejmował rozmowy o wychowaniu młodego człowieka do wartości, oddziaływał na 

osobowość dzieci i młodzieży w celu wywołania trwałych zmian w ich poglądach, postawach                

i zachowaniach,  

- podejmował rozmowy na temat spędzanego czasu przed komputerem, telefonem, 

przypominał o zasadach właściwego korzystania z mediów społecznościowych,  

- organizował kreatywne zabawy, zachęcał i uczestniczył w grach planszowych, w układaniu 

puzzli, motywował do rysowania, malowania, wycinania, klejenia itp.  

- przypominał o zasadach, które powinny obowiązywać w rodzinach, ponieważ pozwalają na 

unikanie konfliktów, zachowywanie pokoju w rodzinie oraz pielęgnowanie więzi rodzinnej,  

- podejmował rozmowy na temat budowania pozytywnej relacji między rodzicami, a dziećmi,  
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- systematycznie zwracał uwagę rodzicom na cierpliwość i wytrwałość w pracy z własnymi 

dziećmi, stosował pochwały za najmniejsze osiągnięcia, by zachęcić dzieci do 

systematycznej pracy,  

- regularnie sprawdzał i analizował wykonane zadania zlecone dzieciom przez asystenta 

rodziny,  

- wypożyczał książki w bibliotece dla dzieci w celu kształtowania umiejętności czytania,  

- analizował wskazówki dla rodziców zamieszczonych w opinii z Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej potrzebnych do pracy z dzieckiem,  

- udzielał pomocy w złożeniu wniosku o świadczenie „ Dobry Start”, wniosku o świadczenie 

wychowawcze 500 plus, w założeniu platformy PUE, jak również pomagał w załatwianiu 

spraw urzędowych dotyczących różnych świadczeń, wniosków,  

- sukcesywnie podejmował rozmowy w kwestii utrzymywania abstynencji alkoholowej, 

przypominał i analizował z członkiem rodziny 9 punktów rehabilitacji alkoholowej, sprawdzał 

jak klient radzi sobie w obliczu zagrożeń,  

- organizował bezpłatne  korepetycje zdalne z poszczególnych przedmiotów dla dzieci                        

i młodzieży uruchomione z Fundacją „ Sarigato” tzw. Hakersowe korki,  

- udzielał pomocy w realizacji bonu turystycznego w postaci zakupów w sklepie                        o 

zróżnicowanym asortymencie,  

- przekazywał informacje na temat prawidłowych postaw rodzicielskich, sposobów 

komunikowania się, metod wychowawczych, pokazywał korzyści z tworzenia pozytywnych 

wzorców, uświadamiał rodziców o dawaniu dobrego przykładu swoim zachowaniem,   

- wspierał rodziny w kontaktach z instytucjami, pomagał w uzupełnianiu wniosków                                      

i przypominał o upływających terminach na złożenie odpowiednich dokumentów,  

- podejmował rozmowy jak sobie radzić z obowiązkami domowymi, w jaki sposób angażować 

dzieci do pomocy, udzielał wsparcia emocjonalnego,  

- przeprowadzał rozmowy na temat wzmocnienia słabych stron, budował poczucie wartości                   

u poszczególnych członków rodziny, kształtował silną osobowość w celu przezwyciężenia 

przeciwności,  
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- promował zdrowy styl życia, rozwijał umiejętności dbania o zdrowie i kształtował prawidłowe 

nawyki żywieniowe,  

- współpracował z nauczycielami i dyrekcją z poszczególnych szkół, do których uczęszczają 

dzieci będące pod opieką asystenta rodziny, z kuratorami,    

  W 2022 roku asystent rodziny miał pod swoją opieką 9 rodzin, w których było 22 małoletnich 

dzieci. Powyższe rodziny podpisały zgodę na współpracę z asystentem rodziny. Uzyskane 

efekty zostały osiągnięte na miarę możliwości każdej z tych rodzin. Monitorowanie zmian 

odbywało się w atmosferze wzajemnego szacunku, szczerości, dowartościowywania osoby, 

odkrywania jego mocnych stron, omawiania obaw, trudności i podtrzymywania nadziei. 

Powyższe warunki sprzyjały przywróceniu wiary we własne możliwości i własną skuteczność, 

nastąpiło wzmocnienie odwagi osób wspieranych do podejmowania efektywnych działań.  

Rodziny będące pod opieką asystenta rodziny wymagają dalszego wspierania i wzmacniania 

umiejętności opiekuńczo-wychowawczych.   

BUDŻET GOPS (WYDATKOWANY W 2022 ROKU) 

W 2022 roku w ramach zadań zleconych  (środki przyznane od wojewody) wypłacono 

świadczenia wymienione poniżej: 

 

L.p.  Nazwa 

świadczenia 

Liczba osób, 

którym 

decyzją 

przyznano 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota w zł 

1.  Dodatki 

energetyczne 

  506,96 

1.1.  wypłata dodatków 

energetycznych 

13 osób 

31 decyzji 

138 

świadczeń 

497,02 

1.2.  Koszty obsługi na 

dodatki 

energetyczne 

  9,94 

2.  Specjalistyczne 

Usługi opiekuńcze 

dla osób z 

  54 840,00 
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zaburzeniami 

psychicznymi 

2.1.  Składki społeczne 

za pracownika 

świadczącego 

SUO 

  Finansowane przez 

pracownika wykazane 

w wierszy poniżej jako 

wynagrodzenie w 

kwocie brutto 

2.2.  Wynagrodzenie 

pracownika 

świadczącego 

SUO 

  6 635,00 

2.3.  Zakup usług SUO   57 144,00 

3.  Świadczenia 

wychowawcze (500 

plus), w tym: 

* *  

3.1.  wypłata świadczeń 

wychowawczych 

643 14174 2 870 656,65 

3.2.  wynagrodzenia dla  

pracownika obsługi 

świadczeń 

wychowawczych 

 

 

 

* 

11 737,50 

3.3.  Dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne pracownika 

ŚW 

  624,75 

3.4.  inne wydatki (ZUS 

od wynagrodzeń, 

Fundusz Pracy, 

szkolenia, zakupy, 

materiałów 

biurowych, opłat 

pocztowych, 

bankowe, inny 

sprzęt biurowy) 

 

* 

 

* 

5 653,67 

4.  Zasiłki rodzinne 

wraz z dodatkami, 

* * 3 258 308,54 
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zasiłki 

pielęgnacyjne, 

świadczenia 

pielęgnacyjne, 

świadczenia dla 

opiekunów – SZO, 

ZDO,  fundusz 

alimentacyjny, 

wynagrodzenia, 

składki emerytalno 

– rentowe oraz inne 

wydatki, w tym: 

wynagrodzeń. 

telefonów, szkoleń, 

zakup materiałów 

biurowych, poczta 

itp. 

4.1.  zasiłki rodzinne 

wraz z dodatkami, 

zasiłki 

pielęgnacyjne oraz 

świadczenia 

pielęgnacyjne 

  

ZR:  

ZP:  

ŚP:  

2 772 093,63 

4.2.  świadczenia dla 

opiekunów - SZO 

  18 900,00 

4.3.  zasiłki dla 

opiekunów - ZDO 

  14 880,00 

4.4.  świadczenia 

rodzicielskie 

*  125 941,90 

4.5.  jednorazowe 

zapomogi z tyt. 

urodzenia się 

dziecka (becikowe) 

  32 000,00 

4.6.  fundusz 

alimentacyjny 

32 385 134 527,54 
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4.7.  składka  

emerytalno-

rentowa za osoby 

pobierające 

świadczenie 

pielęgnacyjne, 

świadczenia 

opiekuńcze oraz 

zasiłki dla opiekuna 

 

* 

 

 

194 172,41 

4.8.  wynagrodzenia  na 

obsługę Świadczeń 

Rodzinnych  i  FA 

2 etaty *  

7 650,00  

4.9.  Dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne 

pracowników ŚR 

  - 

 
 
Wypłata z rozdziału 
85219 

4.10.  inne wydatki  (ZUS 

od wynagrodzeń i , 

Fundusz Pracy, 

ZFŚS, opłata 

bankowa, 

pocztowa itp.) 

* * 4 650,76 

6.  Koszty obsługi 

związane z 

realizacją Karty 

Dużej Rodziny 

 

  803,06 

7.  Składki  na   

ubezpieczenie 

zdrowotne za 

osoby pobierające 

świadczenia 

pielęgnacyjne, 

świadczenia 

opiekuńcze oraz 

zasiłki dla opiekuna 

* * 75 938,20 
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W ramach zadań własnych gminy (zarówno otrzymanej dotacji celowej od wojewody jak                       

i środków własnych gminy) wypłacono następujące świadczenia: 

 

L.p. Nazwa świadczenia Liczba 

osób, 

którym 

decyzją 

przyznano 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota w zł Środki 

1. Domy Pomocy 

Społecznej 

 

 

 

 

130 490,00 

 

 

własne 

2. Zadania z zakresu 

przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

wynagrodzenie 

psychologa wraz z 

narzutami oraz 

szkolenie 

   

5 500,00 

 

środki własne 

3. Zasiłki okresowe i 

celowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 417,00 

Dotacja i środki 

własne 

 

4. Dodatki 

mieszkaniowe 

20 osób 

34 decyzje 

207 

świadczeń 

35 496,58   środki własne 

 

6. Zasiłki Stałe   109 621,60 dotacja 

 

7. Ośrodki Pomocy 

Społecznej wydatki 

  583 235,07 Dotacja/ 

środki własne 



Załącznik do uchwały nr… 
Z dnia 30 marca 2023 roku 

43 
 

związane 

zatrudnieniem 7 

pracowników  

zatrudnieniem oraz 

koszty utrzymania 

ośrodka, 

wynagrodzenia, 

narzuty od 

wynagrodzeń, 

dodatkowe 

wynagrodzenia 

roczne, zakup usług, 

materiałów, ZFŚS, 

szkolenia 

    

8. Usługi Opiekuńcze 

zatrudnienie 

pracownika oraz 

narzuty od 

wynagrodzeń, zakup 

usług 

  42 014,25 środki własne  

8.1 Usługi opiekuńcze   18 042,76  

8.2 Specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 

  26 275,49  

9. 

 

Pomoc w zakresie 

dożywiania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

245 573,70  

 

 

     

 

środki własne/ 

dotacja 
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9.1. Posiłki z programu 

„Posiłek w szkole i w 

domu” 

  239 907,70 

9.2. Dowóz posiłków z 

programu „Posiłek w 

szkole i w domu” 

  5.666,00 

10. Stypendia i zasiłki 

szkolne 

  144 423,00 Dotacja/ środki 

własne 

 

10.1. Stypendia szkolne I-VI – 167 

IX-XII – 168 

167 

168 

140 703,00  

10.2. Zasiłki szkolne  I-VI – 11 

IX-XII - 5 

11 

5 

   3 720,00  

11. Wspieranie Rodziny. 

Wynagrodzenie 

Asystenta Rodziny 

wraz z narzutami 

  51 914,72 

 

środki własne 

12. Rodziny Zastępcze   57 000,00 środki własne 

 

13 Obsługa pocztowa   5 980,90  

14 Usługi 

telekomunikacyjne 

  1 224,86  
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15 Licencje Signity  

-obsługa programów 

  36 492,39  

16 Usługa inspektora 

Danych Osobowych 

  2 952,00  

Opracowanie własne GOPS 

 

 

Wydatki poniesione na usługę wg. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy   w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U.. 2022 rok poz. 

583) 

 

Przeznaczenie  z budżetu w roku 2022 

1. Zapewnienie wyżywienia 131 480,00 

2. Jednorazowe świadczenie 300zł   14 100,00 

3. Dożywianie dzieci i młodzieży        160,70 

4. Świadczenia rodzinne     1 406,00 

Opracowanie własne GOPS 

 

 

Dodatki węglowe i inne źródła ciepła 

 

1. Dodatek węglowy   4 551 000,00 

2. Inne źródła ciepła      263 500,00 

3. Koszty obsługi dodatku węglowego 

(wynagrodzenia i ich pochodne, zakup usług i 

materiałów) 

       91 020,00 

 

4. Koszty obsługi i inne źródła ciepła (wynagrodzenia 

i ich pochodne) 

         5 270,00 

5. Dodatki osłonowe świadczenia   1 039 285,34 

6. Koszty obsługi (wynagrodzenia i ich pochodne, 

zakup usług i materiałów) 

     20 785,71 

Opracowanie własne GOPS 

 

 

  _____________________ 
 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2022 poz.2140) 
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 Podsumowanie:  

Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Borkach jest umożliwienie osobom 

oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości. W wyniku 

dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia się 

również struktura klientów pomocy społecznej, ich oczekiwania i potrzeby, z których wynika,              

iż pomoc finansowa, choć nadal ważna, nie może stanowić jedynej formy wsparcia. Działania 

muszą być wielokierunkowe, zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim 

mające działać aktywizująco na lokalną społeczność. 

Przy tak różnorodnych kategoriach osób i rodzin wymagających bardzo dużego wsparcia. 

Rok 2022 był rokiem pełnym wyzwań w związku z dalej panującą epidemią koronawirusa, 

Pracownicy GOPS w Borkach musieli dostosować się do szczególnych wymagań dotyczących 

bezpieczeństwa pracy. Duży nacisk kładziono na utrzymanie pozytywnych relacji                                    

z podopiecznymi zagrożonych wykluczeniem społecznym w środowisku. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Borkach w roku 2022 r. realizował nowe zadania 

zlecone  t.j. dodatek osłonowy, dodatek węglowy, dodatek na inne źródła ciepła, dodatek 

elektryczny, gazowy, obsługę i pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa. Jednostka  uczestniczy w  Programie „Opieka Wytchnieniowa”-

edycja 2023 oraz w  Programie „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”- edycja 2023. Oba 

te programy ruszyły z realizacją od stycznia 2023 roku. Podopieczni zgłosili chęć uczestnictwa 

w wymienionych programach. Rok 2023 dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest 

kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych 

gminnych programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była 

efektywna i odpowiadała aktualnym problemom.  

  

 

 

 

 

Dane finansowe: Marta Ryszkowska  podinspektor ds. księgowości budżetowej.  

Opracowanie zbiorcze: Nina Czarnecka -Bajda Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Borkach.   
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